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1. Recruter et développer les compétences 

 Paris  Toulouse  Lyon  Nantes  Marseille  Strasbourg  Bordeaux 

 Initier la gestion 
des compétences dans 
votre entreprise  
2 ou 3 jours 

20 ‐ 21 
novembre 2017 

+  
06 décembre 

2017 

*  *  *  *  *  * 

 Optimiser votre 
démarche compétences 
2 jours 

*  *  *  *  *  *  * 

 Réussir ses 
entretiens annuels  
d’évaluation 
Niveau averti – 1 jour 

6 novembre 
2017 

18 décembre 
2017 

18 décembre 
2017 

6 novembre 
2017 

6 novembre 
2017 

6 novembre 
2017 

18 décembre 
2017 18 décembre 

2017 

 Réussir ses 
entretiens annuels 
d'évaluation 
Niveau débutant – 2 jours 

27 ‐ 28 
novembre 2017 

27 ‐ 28 
novembre 

2017 

27 ‐ 28 
novembre 

2017 

27 ‐ 28 
novembre 

2017 

27 ‐ 28 
novembre 

2017 

27 ‐ 28 
novembre 

2017 
* 

 Mettre en place et 
réussir ses entretiens 
professionnels 
Niveau averti – 1 jour 

7 novembre 
2017 

*  * 
7 novembre 

2017 
* 

7 novembre 
2017 

* 

19 décembre 
2017 

19 décembre 
2017 

19 décembre 
2017 

* 
19 décembre 

2017 
* 

19 décembre 
2017 

 Mettre en place et 
réussir ses entretiens 
professionnels  
Niveau débutant – 2 jours 

09 ‐ 10 octobre 
2017 

* 
09 ‐ 10 

octobre 2017 
*  *  *  * 

04 ‐ 05 
décembre 2017 

04 ‐ 05 
décembre 

2017 

04 ‐ 05 
décembre 

2017 

04 ‐ 05 
décembre 

2017 

04 ‐ 05 
décembre 

2017 

04 ‐ 05 
décembre 

2017 

04 ‐ 05 
décembre 

2017 

 Stratégie et outils 
de recrutement sur les 
média sociaux  ‐ 2 jours 

2‐3 novembre 
2017 

*  *  * 
09 ‐ 10 

novembre 
2017 

*  * 

 Réussir ses 
entretiens de recrutement 
Niveau averti – 1 jour 

15 novembre 
2017  7 décembre 

2017 
 

1er 
décembre 

2017 
 

* 
15 novembre 

2017 
*  * 

20 décembre 
2017 

 Réussir ses 
entretiens de recrutement 
Niveau débutant – 2 jours 

11 ‐12 
décembre 

7 décembre 
2017 

23 ‐ 24 
novembre 

2017 
* 

16 ‐ 17 
novembre 

2017 
*  * 

* Intra possible ‐ contactez nos conseillères formations  
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 Paris  Toulouse  Lyon  Nantes  Marseille  Strasbourg  Bordeaux 

Mettre en œuvre un 
processus d’intégration à 
succès ‐ 2 jours 

23, 24 
novembre 

2017 
*  *  *  *  *  * 

Piloter la formation  
2 jours 

21,22 
décembre 

2017 
*  *  *  *  *  * 

Devenir Tuteur en 
entreprise  ‐ 2 jours 

16 ‐ 17 mars 
2018 

16 ‐ 17 mars 
2018 

16 ‐ 17 mars 
2018 

*  *  *  * 

06 ‐ 07 juillet 
2018 

*  * 
06 ‐ 07 juillet 

2018 
06 ‐ 07 juillet 

2018 
*  * 

11 ‐ 12 
septembre 

2018 

11 ‐ 12 
septembre 

2018 

11 ‐ 12 
septembre 

2018 
*  *  *  * 

Devenir formateur 
occasionnel – 2 jours 

10 ‐ 11 janvier 
2018 

*  *  *  *  *  * 

* Intra possible  ‐ contactez nos conseillères formations  

2. Créer un environnement motivationnel 

 Paris  Toulouse  Lyon  Nantes  Marseille  Strasbourg  Bordeaux 

L'essentiel des RH pour les 
managers  ‐ 1 jour 

16 octobre 
2018 

*  *  *  *  *  * 

Comprendre et gérer la 
diversité dans les équipes 
1 jour 

9 octobre 2018  *  *  *  *  *  * 

Bien être et bonheur au 
travail ‐ 1 jour 

14 mai 2018  *  *  *  *  *  * 

Mettre en place un plan 
de prévention des RPS  
2 jours 

25 ‐ 26 janvier 
2018 

*  *  *  *  *  * 
15 ‐ 16 mars 

2018 

Organiser le droit à la 
déconnexion ‐ 2 jours 

1 ‐ 2 mars 2018  *  *  *  *  *  * 

Managers & RRH gérez le 
handicap dans l'entreprise 
1 jour 

9 janvier 2018  *  *  *  *  *  * 

Optimiser les relations 
entre la Direction/les RH 
et les IRP ‐ 2 jours 

17‐18 mai 2018  *  *  *  *  *  * 

Rôle et missions des 
délégués du personnel  
1 jour 

9 mars 2018  *  *  *  *  *  * 

Comprendre le cadre du 
CE pour exercer son 
mandat ‐ 1 jour 

16 mars 2018  *  *  *  *  *  * 

Formation initiale des 
membres du CHSCT  
3 ou 5 jours 

Du 11 au 13 
décembre 2017 

*  *  *  *  *  * 

Du 21 au 23 
mai 2018 

Du 04 au 08 
juin 2018 

Du 19 au 21 
novembre 2018 
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3. Connaître et conduire les hommes 

 Paris  Toulouse  Lyon  Nantes  Marseille  Strasbourg  Bordeaux 
Cycle Connaissance & 
Conduite des Hommes  
Méthode Chamming's ‐ 
Niveau 1 ‐ Connaissance de 
soi ‐ « Se connaître pour 
savoir être » ‐ 3 jours 

Du 24 au 26 
janvier 2018 

 
Du 13 au 15 
juin 2018 

/  /  /  /  /  / 

Cycle Connaissance & 
Conduite des Hommes  
Méthode Chamming's 
Niveau 2 / La relation à 
l’autre : « Ecouter pour 
négocier »  ‐ 3 jours 

Du 23 au 25 
mai 2018 

/  /  /  /  /  / 

Cycle Connaissance & 
Conduite des Hommes  
Méthode Chamming's 
Niveau 3 / La relation au 
groupe : « Animer pour 
rassembler » ‐ 3 jours 

2nd semestre 
2018, à paraître 

/  /  /  /  /  / 

Cycle Connaissance & 
Conduite des Hommes  
Méthode Chamming's 
Niveau 4 / L’exercice de 
l’autorité : « Exercer un 
juste pouvoir » ‐ 3 jours 

2nd semestre 
2018, à paraître 

/  /  /  /  /  / 

 

4. Développer l'efficacité personnelle 

 Paris  Toulouse  Lyon  Nantes  Marseille  Strasbourg  Bordeaux 

Mieux gérer son temps  
et l'organisation de  
son activité  ‐ 2 jours 

7‐8 juin 2018  *  *  *  *  *  * 

Savoir gérer les situations 
délicates à conflictuelles  
2 jours 

28‐29 mai 2018  *  *  *  *  *  * 

Mieux se connaître  
pour communiquer 
efficacement ‐ 2 jours 

10‐11 avril 
2018 

*  *  *  *  *  * 

Comprendre le stress  
et les émotions pour  
les gérer en situation 
professionnelle ‐ 2 jours 

14‐15 juin 2018  *  *  *  *  *  * 

Développer la confiance 
en soi dans la prise de 
parole en public ‐ 2 jours 

23‐24 mai 2018  *  *  *  *  *  * 

Animer un groupe de 
travail avec les outils 
adaptés à l’objectif ‐ 1 jour  

14 mai 2018  *  *  *  *  *  * 

* Intra possible  ‐ contactez nos conseillers formations  

 

Pour toute demande de renseignement ou inscription :  01 47 39 02 02 ‐ info@agiliterh.fr 
Cet agenda sera enrichi en novembre pour vous apporter les dates complètes sur 2018. 


