PLANNING 2017 - Actions collectives Hors Quotas

Paris Toulouse Lyon Nantes Marseille Strasbourg Bordeaux
Dirigea DRH. RR anage
23 - 24 mars. 23 - 24 mars 23 - 24 mars. 23 - 24 mars /
Réussir ses entretiens annuels 19 - 20 juin / / 19 - 20 juin / 19 - 20 juin /
d'évaluation 21 - 22 septembre / / / / / /
27 - 28 novembre 27 - 28 novembre 27 - 28 novembre 27 - 28 novembre 27 - 28 novembre 27 - 28 novembre /
02 - 03 février / / / / / /
=I|Mettre en place et réussir ses 27-28 avril / / / / / /
entretiens professionnels 09 - 10 octobre / 09 - 10 octobre / / / /
04 - 05 décembre 04 - 05 décembre 04 - 05 décembre 04 - 05 décembre 04 - 05 décembre 04 - 05 décembre 04 - 05 décembre
23 - 24 février 23 - 24 février 23 - 24 février /
Réussir ses entretiens de recrutement |18 - 19 mai 18 - 19 mai 18 - 19 mai /
07-08 juin 07 - 08 juin 07 - 08 juin /
13-mars / /
" ; 11-mai 11-mai 11-mai 11-mai 11-mai 11-mai /
Réussir ses entretiens annuels
|d'évaluation 14-sept 14-sept 14-sept / / / 14-sept
06-nov / / 06-nov 06-nov 06-nov /
18-déc 18 déc. 18 déc. / / / 18 déc.
15-mars / / / / /
Mettre en place et réussir ses 12-mai / 12-mai 12-mai / 12-mai /
=lentretiens professionnels 15-sept 15-sept 15 sept. / 15-sept / 15-sept
07-nov / / 07-nov / 07-nov /
19 déc. 19 déc. 19 déc. / 19 déc. / 19 déc.
23-janv 23-janv 23-janv /
10-févr 24-mars 24-mars /
Réussir ses entretiens de recrutement |24-mars / / /
21-avr 09-juin 09-juin /
16-juin 16-juin 16-juin |/
16 - 17 mars 16- 17 mars 16- 17 mars / / / /
<3| Devenir Tuteur 06 - 07 juillet / / 06 - 07 juillet 06 - 07 juillet / /
11 - 12 septembre 11 - 12 septembre 11 - 12 septembre / / / /
DRH, RRH, Responsable Formation et cadres dirigea
3 Initier la gestion de's compétences 20 - 21 novembre / 910 octobre / / / /
dans votre entreprise
3 Initier la gestion de:s compétences 29 -21 novembre + 11 / 910 octobre + 13 novembre |/ / ) /
dans votre entreprise décembre
Optimiser votre démarche compétence|nous consulter / / / / / /
Contactez nos conseillers formations au 01 47 39 02 02 - info@creaction-concept.fr
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : Accompagnements RH personnalisés
. . Conseil et des "4 jours " sur 3 mois comprenant le temps passé en entreprise et la rédaction a distance du diagnostic, des préconisations, du plan d'actions, d'outils RH adaptés...
Plan d'action RH/formation " N - o "
Sur étude de votre demande par votre conseiller FAFIEC - Uniquement en IDF avec Créaction-Concept Formation
Gestion d ieres individuell
estion e:::;::e::;: ividuelles Conseil et des "4 jours " sur 3 mois comprenant le temps passé en entreprise et la rédaction a distance du diagnostic, des préconisations, du plan d'actions, d'outils RH adaptés...
. N Sur étude de votre demande par votre conseiller FAFIEC - Uniquement en IDF avec Créaction-Concept Formation
Gestion des potentiels et des talents
5 . . Conseil et des "4 jours " sur 2 mois comprenant le temps passé en entreprise et la rédaction a distance du diagnostic, des préconisations, du plan d'actions, d'outils RH adaptés...
Diagnostic collectif N "
Sur étude de votre demande par votre conseiller FAFIEC
Diagnostic individuel Conseil et des "3 jours " sur 3 mois comprenant le temps passé en entreprise et la rédaction a distance du diagnostic, des préconisations, du plan d'actions, d'outils RH adaptés...
8 Sur étude de votre demande par votre conseiller FAFIEC - Uniquement en IDF avec Créaction-Concept Formation

Pour tout i sur les di; ics et les RH isés, vous pouvez nous contacter au 01 47 39 02 02 ou sur info@creaction-concept.fr




